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REGIONE BCLIANS

Baraaria Gromatdts Lavormtori

- Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale
dipartimento.formazioneprofessionale @certmail.regione. sicilia.it

- Servizio VIl — Centro per Mimpiego di Agrigento
U.0.B, — CPI di LICATA

- U.0.B. Centro per I'impiego di Casteltermini e Bivona

- U.0.B. Centro per I'impiego di Sciacca, Ribera e Menfi

- SERVIZIO X! - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI MESSINA E
VILLAFRANCA TIRRENA

U.0.B. — CPI di Sant’Agata di Militello

- SERVIZIO X - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI ENNA E
LEONFORTE

Oggetto: Trasmissione BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER U INDIVIDUAZIONE Di PERSONALE NON DOCENTE PER
LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI - Programma Garanzia Occupabhilita dei Lavoratori finanziato
nell'ambito del Pfano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1"
Politiche per il Lavore”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - Awviso pubblico n. 3/2022 - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per
la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori fontani dal mercato del

lavoro — DDG n. 1873 del 23/12/2023

Con fa presente, al fine di garantire I'evidenza pubblica, si trasmette BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
VINDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIV! nell'ambito dell'Ayviso

3/2022 meglio specificato in oggetto.

Agrigento, 19/02/2024

Societa Cooperativa Saciale CIR Orgargno
Via Lombardia, 50 92100 Agrigento  AAA883

C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it  Tel. 0922 651672 Sito Web:

PEC: isors@pec.it Fax. 0922 1836075  www.isors.it

02523540843
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Prot. N° 178/24 del 19/02/2024

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori finanziato nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
{PNRR}), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Avviso pubblico n, 3/2022 -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e
reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorative, aggiornamento e Ia
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mereato del lavors — DDG n. 1873 del 23/12/2023

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE

1.50.R.S. - Istituto Saciale di Ricerche e Studi — Soc. Coop. Soc., con sede legale in Via Lombardia, n° 50 - Agrigento, Ente di
formazione accreditato presso I'Assessorato regionale dellIstruzione e delfla Formazione Professionale — Dipartimento
della Formazione Professionale, Decreto n. 6840 del 30/11/2018 CIR AAAB83, Ente associato ad A.N.Fo.P. — Associazione
Nazionale Formatori Professionisti e Referente della Rete di Imprese UNICURS,

CONSIDERATO

- che, in attuazione del Programma Garanzia di Occeupabilita dei Lavoratori - GQOL, la Giunta regionale Siciliana
ha adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato
dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’impiego, dellerientamento, dei servizi
e delle attivita formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle madifiche richieste da
ANPAL, in particolare alla deliberazione del Commissario Stracrdinaric n. 5 del 9 maggio 2022, come
modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica
attiva del lavoro, intervenute successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da parte di
ANPAL con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa ;

- checon D.D.G. n. 1873 del 23/12/2023 - Dipartimento della Formazione Professionale - & stato approvato
F'Avviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita def Lavoratori {GOL) da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, V'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori lontani dal mercato del lavoro; -

- landrmativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Awviso;

- che & necessario assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR e nel PAR GOL;

VISTO

- 11 D.D.G. n. 951 del 19/09/2023 con cui & stato approvata il “Catalogo dell’Offerta Formativa” a valere
sull’Avviso 3/2022 (D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022); T

- 1l D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi for{nail&ipp*e}am' nel
sistemna della formazione professionale siciliana; Lt S AN RV
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- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare; .

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- le previsioni della sezione 12 dellawviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le lettere: |.
applicare nei confronti del personale dipendente i contratti collettivi nazionali del settore della formazione
professionale {quelli maggiormente rappresentativi); n. assicurare lutilizzo di personale adeguato nella
realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della
proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di riferimento dell’Awviso,

CONSIDERATO

- che L.So.R.S. — Istituto Sociale di Ricerche e Studi - per la realizzazione del PAR GOL deve procedere
allindividuazione di personale docente da impiegare nei percorsi di formazione;

- che LSo.RS. ih ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di
acereditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale
gia in forza;

- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione
professionale, ai sensi dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23.

- IID.A. n. 21 del 04/02/2022 di istityzione del Registro def Formatori;

- che, in ogni caso, il personale sar3 selezionato in base ai titoli di studio e allesperienza professionale che
determina la fascia di appartenenza e, a parita di requisiti e di fascia, si dar3 priorita al personale iscritto
all'Albo dei formatori di cui all’art. 14 della LR. 6/03/1976 n. 24, nel rispetto di quanto statuito dal disegno
di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di struzione e Formazione Professionale approvato
all'Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e s.m.i, in subordine, al personale afferente al Registro
dei Formatori ed infine esteso anche a soggetti esterni;

EMANA

!l presente Bando ad evidenzd pubbiica per Vindividuazione di personale non docente da impiegare per la gestione
- didattica dei sotto specificati corsi formativi inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell’Offerta formativa, per i
quali & stata confermata la procedura di riserva delle risorse finanziarie, dovendo awviare le attivity finalizzate
alleventuale, successivo e definitivo riconoscimento della concessione del contributo per Pattivazione delle
sottoelencate proposte formative:

PERCORS! UPSKILLING
1D PERCORSO - ID Sede | ore
- Titolo del percorso
EDIZIONE ; e e corso
o . Corso Umberto Argentina snc 92027 Licata
(52426-ED10789 Competenze digitali trasversali ,
{Agrigento) 100
(S2426-ED10790 Competenze digitali trasversali Via Dott. Santi Santoro n.2 94010 Assorc {Enna) 100
' Via lombardia n.50 92100 AGRIGENTO 100
C52387-ED10802 Tecnologie informatiche 9
B i {Agrigento)
CS$2387-ED10750 Tecnologie informatiche Via Millefiori n.38 92016 Ribera (Agrigento) 100
Via Caduti di Nassirya n.snc 92020 San Giovanni
(€52387-ED10743 Tecnologie informatiche a .u i Hassiiye s an Glovanni 100
| Gemini {Agrigento) t
!
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PERCORSI RESKILLING
ID PERCORSO - ID Titolo del percorso Sede Ore
EDIZIONE & corso
ini i Via Dott. Santi Santoro n.2 94010 Assoro (Enna
CS1989-EDE112 Addetto_ amministrativo ( )
segretariale 680
= - A - 3 : ; 68
C51989-ED6110 Addetto. amministrativo Corso Umberto Argentina snc 92027 Licata (Agrigento) 0
segretariale
ini i Vi ian. i 68
C51989-ED10715 Addetto- amministrativo ia Fabaria n.1 92026 Favara (Agrigento) 0
segretariale
ini i Vi lo n. ! i Militell 68
C51989-ED10724 Addetto. amministrativo ia U.go Foscolo n.snc 98076 Sant'agata di Militello 0
segretariale (Messina)
CS52-ED70 Operatore informatico su Via Lombardia n.50 92100 AGRIGENTO (Agrigento) 580
dispositivi e reti
i i Via Caduti di Nassirya n.snc 92020 San Giovanni Gemini
CS52-ED10679 O.perat.:o.r(:: 'lnformatlco su - \Z
dispositivi e reti (Agrigento) 580
= ; ia Millefiori n. ; Aari P
CS52-ED10688 O_pera?c.tr(.e .lnformatlco su Via Millefiori n.38 92016 Ribera {Agrigento) 580
dispositivi e reti
ini i . i isset 0
C51989-ED10718 Addetto. amministrativo Contrada Prato n.snc 93014 Mussomeli (Caltanisse ta) 68
segretariale
A — - " = i 12 Cianci
CS1989-ED6116 ddetto_ amministrativo Cors_o Cinquemani Arcuri n.134 920 Cianciana 680
segretariale (Agrigento)

1. OGGETTO E POSIZION! DISPONIBILI

1.50.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi — Soc. Coop. Soc. indice una selezione, mediante evidenza pubblica di
personale non docente da impegnare per la realizzazione delle attivith a valere sull’ Avviso 3/2022 per la sede e i
percorsi formativi previsti in premessa.
Come indicato dalla Sezione 9. del summenzionato Awviso, il presente bando & rivolto prioritariamente agli operatori
professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni

di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da ero
nel registro Elenco formatori 2

ss.mm.ii.

Le posizioni disponibili sono le seguenti:

gare, subordinatamente aitri docenti gia inseriti
* livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e

| PERSONALE NON DOCENTE

Profilo

Funzioni generali

Tutor

La risorsa umana supporta gli allevi nelle attivita formative, facilitando I'interazione degli

stessi. Si occupa della registrazione giornaliera dei dati relativi alla presenza degli allievi e dei
docenti ed alle attivita ad esse connesse, ivi compresa la trasmissione telematica al sistema
informatico. Provvede al protocollo e all’archiviazione degli atti. Supporta i docenti nelle
attivita amministrative ed informative. Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali,
fotoriproduzione, predispone e redige atti amministrativi.

Amministrativo

La risorsa svolge funzioni amministrative/organizzative nel’ambito delle deleghe e delle
direttive dell’Ente, nell’esecuzione e nel controllo della gestione contabile, fiscale,
economica, rendicontuale e delllamministrazione del personale, nella gestione
amministrativa  dei  progetti. Si occupa degli adempimenti di carattere
amministrativo/finanziario connessi alle attivity di rendicontazione, comprese Ie/:g’t'iﬁié?” L
svolte dall’AREO attraverso le apposite piattaforme informatiche messe a disposi/u/&l >fallg
Regione, L5

Societa Cooperativa Sociale
Via Lombardia, 50 92100 Agrigento
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Coordinatore La risorsa interviene negli aspetti organizzativi e didattici previsti nei Progetti

armonizzando le azioni degli esperti e dei tutor, favorendone la collaborazione per
il conseguimento degli obiettivi del percorso, eseguendo le direttive dell’Ente.
Partecipa alle attivita di progettazione,

Tecnico dei Servizi La risorsa, nell'ambito delle direttive dell'Ente, svolge compiti tecnici,
operativamente autonomi con funzioni di coordinamento e controllo. Rientrano in
questo profilo il Tecnico di Sistemi Informatici che progetta, sviluppa e gestisce il
funzionamento e la sicurezza della rete informatica e informativa; il Tecnico
Sistema Qualitd che cura le politiche della qualits, le procedure e ia loro
diffusione/attuazione, I'elaborazione e I'aggiornamento dei manuali di qualitd e si

occupa dei collegamenti con gli Enti di Certificazione.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e | seguenti requisiti specifici:

- dichiarazione di appartenenza ali‘Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18 e subordinatamente al Registro dei
Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori {SARF) in ottemperanza a quanta
indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022;

- ftitolo di studio e/o requisiti professionali pertinenti al profito oggetto della candidatura, ai moduli didattici
per i quali ci si candida;

- dichiarazione del proprio stato di occupazione;

Lla mancanza anche di un solo dei predetti requisiti comporterd F'esclusione dalla valutazione del’istanza di
partecipazione.

3, VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La valutazione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata, a giudizio insindacabile
dell'Ente |.50.R.S. sulla base dei titoli e delle esperienze didattiche e professionali richiesti dal presente bando.
A seguito di valutazione comparativa dei curricula, i candidati in possesso dei requisiti previstl potranno essere
convocati per un eventuale colloquio conoscitivo, atto ad accertare I'esperienza, le competenze maturate, le
conoscenze sulle attivita da svolgere e le attitudini secondo le specificit3 delle figure professionali richieste. ’
Durante i colloqui, saranno valutati i seguenti criteri principali:
- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso professionale con
il profilo per cui ci si candida;
- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilitd del candidato a Impegnarsi a svolgere le attivit relative
al profilo per il quale ci si candida;
- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione di piccoli gruppi, la capacita di ascoitare e
interpretare le reazioni del gruppo;
- Capacita informatiche di base atte a garantire la possibilitd di utilizzo di piattaforme per la gestione del
Sisterna Informatico relativo al Progetto;
L'ente siriserva la facolta di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora dovesse
decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire l'incarico a personale interno .
ali’ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi progettuali.
UEnte si riserva di non procedere all’affidamento dellincarico o di revocarlo senza pteawviso o indennita di sor%tﬂa, per
% EL

L -
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fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
formazione. Sl riserva, aitresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dellIstruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia.

Le istanze non complete in tutte le sue parti saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione.

Il possesso dei requisiti gerierali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autority di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita
delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche
in ordine ed in stretta correfazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne
I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni faise.

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura davranno produrre, pena inammissibilita:

- Specifica Istanza di Partecipazione utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 indirizzata a 1.50.R.S. - Istituto
Sociale di Ricerche e Studi - Societa Cooperativa Sociale - Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento;

- Dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo “EUROPASS”, datato e firmato con specifica
indicazione dell’Autorizzazione al trattamento dati personali e della Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR
445/2000 da cui si possano evincere tutte le infarmazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio. Al
curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno,

- Copia del titolo di studio posseduto o Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000;

- Autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante il possesso dei Titoli posseduti;

- Fotocopia del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente
bando {Allegato 1), sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, devra
essere indirizzata a .50.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi - Societ Cooperativa Sociale, con sede legale in Via
Lombardia, 50 - 92100 Agrigento e dovra pervenire, entro e non altre il 29/02/2024 esclusivamente con Je seguenti
modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo isors@pec.it {tale mezzo & possibile solo se la domanda
& trasmessa da indirizzo PEC) recante nell oggetto la seguente dicitura: “NOME £ COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Avviso 3/2022”. | file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in
formato PDF ed in un unico file rinominato NOME'E COGNOME_domanda di partecipazione selezione Awiso
3/2022". Linvio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non personale e non sara ritenuta valida
la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo, fara fede la data e Fora riportata
nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 3/2022”, indirizzata a 1.50.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e $tudi - Societa Cooperativa
Sociale - Via Lombardia, 50 - 92100 Agrigento.

Lente declina qualsiasi responsabilitd per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.

ll-rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sard accertata dallEnte mediante
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverrd mediante verifica della data e
dell’orario di ricezione risultante dal server. :
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre [a data di scadenza,

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di partfec,i@zio’ne alia

sefezione. i \K’()é\ '
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Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto Finformativa resa ai sensi deil’art. 13 del
‘D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali con
particolare riferimento a quelli definiti sensibili dal’art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalita
e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non

saranno trattate.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche

successivamente al termine fissato trasmesse con le medesime modalita di cui sopra.

Inoltre, in assenza di selezione, qualora le domande pervenute e idonee fossero inferiori ai moduli oggetto di
candidatura, I'Ente si riserva di assegnare i moduli scoperti ai candidati idonei nel rispetto del titolo di studio,
dell'esperienza professionale e della disponibilith manifestata, garantendo comunque la priorita al personale inserito
nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975 e subordinatamente al Registro dei Formatori con
relativa iscrizione al Sistemna Albo Registro dei Formatori {SARF) in ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n°

2 def 12/09/2022.

L'ente declina qualsiasi responsabilit3 per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.

Non saranno ritenute valide le domande:
- non formalizzate utilizzando F'apposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente firmate;
- non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi (fax, email, ecc.);
- pervenute fuori termini di scadenza del bando;
- con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato;

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla

selezione,

5. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita delta documentazione allegata all'istanza, sard effettuata, a giudizio
insindacabile dell'Ente 1.50.R.S. che procederi alla valutazione dei titoli e delle esperienze come dalla sottostante

Tabella A,

L'Ente si riserva la possibilita di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, la corrispondenza deij titoli,

delle competenze e delle esperienze dichiarate.
I soggetti verranno convocati tramite apposita Comunicazione pubblicata sul sito di 1.50.R.S.

TABELLA A

PERSONALE NON DOCENTE

CRITERIO REQUISITO | BESCRIZIONE

PUNTEGGIO MAX

AL Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o | **#®ktrsestsssres
Titoli di Studio | specialistica
(i tre titoli non
sona cumulabili:

20
{Non cumulabile con
altre fauree neppure
brevi)

il possesso di una OPPURE

_esclude I'sltra)

10
{Non cumulabile con

FR x ’

e

Laurea breve, almeno triennale RER XSS AR A S N,
altre laurée di cui
B B sopra)
OPPURE i
5
. X . . N Helols
Diploma di scuola media superiore HEERRFRRFRERRAR S (Non cumul&abﬁg}(;:gr_]\ A
altre layree descritte "}
| - B | nel purito precedente]s |
— s D S 6
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A2 Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di 1 punti 5
Titali Farmativi Formazione, Corsi di specializzazione, Corsi di alta per ogni titolo {max 5 Titoli)
formazione, Corsi di perfezionamento post-
laurea, Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni, master
universitari e/o non universitari
B1 Esperienza nel | Esperienza nel ruclo oggetto di candidatura 4 punti 40
ruolo per ogni anno di {max 10 anni)
esperienza
c1 Iscrizione ad Albi efo Ordini Professionali, Collegi 5
Iscrizione ad Albi | Professionali, Iscrizione ad Associazioni Professionali
e/o Associazioni per le Professioni non regolamentate ai sensi della | F¥rFssesdbrsriss
X legge 4/2013
C2 Esperienza Esperienza Professionale pregressa nell'ambito di 3 punti 30
pregressa con attivita promosse e gestite da 1.So0.R.S. per oghi annc di {max 10 anni)
1.So.R.5. esperienza
TOTALE 100

6. CONFERIMENTO DEGL! INCARICHI

L’Ente, con apposita Comunicazione, pubblichera sul sito internet https://www.isors.it/evidenza-pubblica/ gli eventuali
esiti della selezione.

Inoltre, I'assegnazione d'incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell’esistenza di
esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure
impartite dalla autorita di gestione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le natizie
utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

7. ESCLUSIONE DALLA MANIFESTAZIONE

L'Ente 1.S0.R.S. pud disporre, in ogni memento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dal presente
Bando per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nella presente
manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura;
- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
"~ non debitamente firmate; =
- non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);
- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;
- allegatiin formato PDF illeggibili e/o incompleti.

fen
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8. TRATTAMENTO DAT| PERSONALI
Al sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 1.50.R.S. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

9. CONDIZIONI DI SYOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente {Vademecum per I'Attuazione degli interventi
che prevedono I'adozione di unitd di costo standard — UCS; il Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ 21-27
attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e disposizioni attuative e s.m.i....}.

10. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:
*  Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi {L. 903/77 e L. 125/91).

*  Una volta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cui verra assegnato Fincarico sard
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

= Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione
professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti
in albi professionali e secondo le vigenti normative)

*  L'Entesiriserva di non procedere allaffidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preawvise ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di esso.

*  L'Ente siriserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si rawisi che Fente non voglia
piti avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal progetto
esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

= L’Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono
assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

* Aisensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso I'Ente per le finalith progettuali, per consentire il corretto .
svolgimento delle attivita previste dalle leggi nelf’ambito delle quali il progetto & approvato e degli
adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno essere trattati anche
in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. It candidato dovra pertanto
autorizzarne espressamente il trattamento.

®  Aisensi del decreto legge 111 del 6 agosto 2021 per lo svolgimento dell'incarico presso le sedi
didattiche sara richiesto ai docenti I'esibizione del Green Pass.

11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

I presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirizzo https://www.isors.it/evidenza-pubblica/, presso i Centri per I''mpiego territorialmente competenti e verra
inoltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di
competenza.

I.50.R.S., si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive
impartite dal'Assessorato Regionale Dipartimento dell'istruzione e delle Formaziane Professionale della Regione

Siciliana.
L A
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Allegato 1

DOMANDA D! CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE
DI'PERSONALE NON DOCENTE - Avviso pubblico n. 3/2022 - Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e
reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento
lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del

lavoro
AlVEnte L.50.R.S. - Istituto Sociale di Ricerche e Studi — Soc. Coop. Soc.
Via Lombardia, n° 50
92100 Agrigento
isors@pec.it
RTeln (o 1ol 111 e Y £ DN O natofa a il
C..F. Residente a
B4 Ta 1] 7.0 OSSO OSSO STUURN -1+ . T:1| RO
Ce“ ..........................................................
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
per il seguente Carso ed Edizione (apporre una X in corrispondenza del corso):
PERCORSI UPSKILLING )
X ID PERCORSO - ID . 1 Sede Ore
Titolo del 9
EDIZIONE R0\ 82 pefTaivg corso
EEiTs-EeioTas c " digttall t i Corso. Umberto Argentina snc
26- - Competenze digitali trasversali 92027 Licata {Agrigento) 100
Via Dott. Santi Santoro n.2 94010 100
C52426-ED10790 Competenze digitali trasversali ant S
Assoro (Enna)
Via Lombardia n.50 92100 100
€S2387-ED10802 Tecnologie informatiche
80 eenolog matie AGRIGENTO {Agrigento)
Via Millefiori n.38 92016 Rib 100
€52387-ED10750 Tecnologie informatiche T .
{Agrigento)
Via Caduti di Nassirya n.snc 92020 10
(CS2387-ED10743 Tecnologie informatiche a. Y ' ry ns‘nc 00 .
- San Giovanni Gemini {Agrigenta) _
PERCORSI RESKILLING
: ID PERCORSQO ~ ID Sed i
& ER 9 Titolo del percorso € S
EDIZIONE _ )
Addetto amministrativo Via Dett. Santi Santoro n.2
-ED6112
1983 segretariale 94010 Assoro (Enna) 680
Addetto amministrativo Corso Umberto Argentina 680-. -
: 9- 10 | :
i segretariale snc 92027 Licata r
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Via Fabaria n.1 92026 Favara 680 i
CS1989-ED10715 Addetto amministrativo segretariale @ . abari
{Agrigento)
Via Ugo Foscolo n.snc 98076 680
CS1989-ED10724 Addetto amministrativo segretariale Sant'agata di Militello
(Messina)
CS52-ED70 Opfaratore informatico su dispositivi e Via Lombardia . n.50 92100 580
reti AGRIGENTO (Agrigento)
Operatore informatico su dispositivi e {a Caduti @i Miassing misnc
CS52-ED10679 re;:i P 92020 San Giovanni Gemini 580
(Agrigento)
CS52-ED10688 Opf-zratore informatico su dispositivi e Via Millefiori n.38 92016 Ribera 580
reti (Agrigento)
Contrada Prato n.snc 93014 680
CS1989-ED10718 Addetto amministrativo segretariale . © .
Mussomeli (Caltanissetta}
Corso Cinquemani Arcuri n.134 680
CS1989-ED6116 Addetto amministrativo segretariale
| : cgretan 92012 Cianciana {Agrigento) |

e per i seguenti profili (apporre una x nell'apposita colonna):

PERSONALE NON DOCENTE

{X) Profilo
Tutor

Amministrativo

I | Tecnico dei Servizi
Esclusivamente per il profilo di COORDINATORE scegliere la sede e non il corso:

PERSONALE NON DOCENTE

Profilo Sede

AGRIGENTO

- LICATA (AG)
ASSORO (EN)
RIBERA (AG)

SANT AGATA DI MILITELLO {ME})
SAN GIOVANNI GEMINI (AG)
CIANCIANA (AG)
MUSSOMELI (CL)

{x)

Coordinatore

A tal fine, consapevole delle sanzioni
DICHIARA

[ di essere cittadino italiano;

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

O di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
O di non aver riportato condanne penali;

oppure O di aver riportato le seguenti condanne penali:

Societa Cooperativa Sociale CIR Organismo C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it  Tel. 0922 651672
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O di non avere procedimenti penali in corso;

oppure [ di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

1 di non avere carichi pendenti;

oppure 1 di avere i seguent] carichi pendenti:

[ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

[ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)nelle
posizioni concernenti fo Statuto degli impiegati civili detlo Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

[0 di essere in possesso del seguente titoli di studio ;

- DI ESSERE iscritto (barrare la casella
corrispondente):.

all’Alba regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18
al Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori {SARF);

1 di non essere Dipendenti di altri Enti in posizione di distacco o comando;

oppure [ di essere Dipendente in posizione di distacco o comande del seguente Ente:

[ di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

DICHIARA altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000Q n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI N
Via Telefono

Cellulare email
si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire syg:essivamente.
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Baroazis Dctopobdls Lavesirk
Si allega alla presente:
o Curriculum vitae in formato EUROPEQ firmato in originale;
o  Copia titolo di studio o relativa autocertificazione;
e Copia del documento di identita e del codice fiscale;
e Allegato 2.
Luogo e Data......... Firma

Ai sensi del D, Livo 196 del 30.06.2003 I'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati pérsonali.

Societa Cooperativa Sociale CIR Qrganismo C.F. 93038140849 E-mail: info@isors.it  Tel 0922651672 . Sito We“Q:‘ '
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Allegato 2

[ AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE per selezione del !
personale NON - DOCENTE- Avviso pubblico n. 3/2022 - Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e

reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento

lavorativo, l'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del
lavoro

AlVEnte 1.50.R.S. — Istituto Sociale di Ricerche e Studi — Soc. Coop. Soc.
Via Lombardia, n® 50
52100 Agrigento

isors@pec.it

fi/La sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { )it
, residente a in
via/piazza ; email j
cell
avvatendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni
e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA
REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITERIO 2 DICHIARATO- | ATTRIBUITO
: {riservato
[ all'ente)
Al Llayrea vecchio ordinamento, laurea 20
Titoli di Studio magistrale o specialistica inerente la {Non cumulabile
(i tre titoli non sono tipologia del profilo professionale con altre lauree
cumulabili: i possesso di descritte nel punto
una esclude Paltra) successivo)
h, OPPURE
10
laurea breve, almeno triennale, | {Non cumulabile con
[ inerente la tipologia del profio altre lauree
professionale descritte nel punto
| precedente)
OPPURE
5
{Non cumulabile con
Diploma di scuola media superiore altre lauree
descritte nel punto
precedente] L
A2 Titolo fegalmente riconosciuto come 5 :
Titoli Formativi Corsi di Formazione, Corsi di {max 5 Titoli - 1
specializzazione, Corsi di  alta punto per ogni T i
L formazione, Corsi di perfezionamento |  titolo} f; AN ;
w i 75l 1N AT |
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post-laurea,  Certificazioni  lingue,
Certificazioni informatiche o altre
Certificazioni, master universitari e/o |
= 1L non universitari |
B1 Esperienza nel ruclo Esperienza nel ruolo oggetto di 40 '
candidatura (max 10 anni-4

punti per ogni anno
di esperienza)

c1 Iscrizione ad  Albi  efo  Ordini 5
Iscrizione ad Professionali, Collegi Professionali,
Ordini/Collegi /o Iscrizione ad Associazioni Professionali
Associazioni per le Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013
C2 Esperienza pregressa Esperienza Professionale pregressa 30
con 1.Sa.R.S. nelfambito di attivita promosse e {max 10 anni-3
gestite da L.So.R.S. punti per ogni anno
3 di esperienza)
TOTALE 100

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente tabella, ed
enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

DATA FIRMA

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, da 1.50.R.S. per le finafita
connesse alla valutazione della candidatura e all’'eventuale contrattualizzazione, per cui la dichiarazione stessa viene resa e per gli
eventuali successivi adempimenti di competenza. Mi riservo la facoltd di esercitare in qualungue momento i diritti di cui all’art. 13
della legge stessa.

DATA FIRMA
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